POL 001 —Politica da Empresa Limpa e Combate a
Corrupcéo e ao Suborno

renovias

1. OBJETIVO

1.1 A POL 001 Politica da Empresa Limpa e Combate & Corrupgdo e ao Suborno
(Politica) tem como objetivo promover o combate ao suborno e & corrupgdo em
todas as operacdes da RENOVIAS tanto no relacionamento com a Administragdo
PUblica, quanto na esfera dos relacionamentos privados e de seus
Colaboradores, reforcando o compromisso da RENOVIAS em conduzir seus
negdcios com respeito as leis aplicAveis, bem como com ética e integridade.

1.2 Para promover o objetivo descrito no item 1.1 esta Politica apresenta
orientacgdes e regras de conduta a serem observadas por todos os
Administradores, Conselheiros, Colaboradores e Terceiros que atuem em nome
da RENOVIAS.

1.3 Todos os Administradores, Conselheiros e Colaboradores da RENOVIAS devem
preencher, anualmente, na plataforma eletrénica de Compliance, a declaragéo
de ciéncia e aderéncia a esta Politica.

a. A declaracdo deve ser obrigatoriamente preenchida na contratagdo de
novos Colaboradores, bem como no momento do retorno de
licencas/afastamentos.

b. A declaragdo deve ser obrigatoriamente preenchida pelos
Administradores e Conselheiros, quando da posse ao cargo.

2. APROVAGAO E VIGENCIA

2.1Esta Politica foi aprovada pelo Comité de Etica da RENOVIAS em 02/05/2024
com vigéncia a partir da mesma data.

2.2 Caberd ao Compliance RENOVIAS as revisées e controle de versdes desta
Politica.

3. APLICAGAO

3.1As disposi¢cées dessa Politica aplicam-se aos Colaboradores, Administradores
e Conselheiros da RENOVIAS, bem como aos terceiros com quem se relacionaq,
devendo ser interpretadas em consondncia com as disposi¢gées contidas em
seus estatutos, politicas, regulamentos, normas internas e acordos de acionistas,
contemplando ainda, todos os dispositivos legais, nacionais ou estrangeiros que
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sejam aplicdveis, dentre outros documentos, inclusive aqueles relacionados no
item 4 abaixo.

4. REFERENCIAS

4.1 Esta Politica foi desenvolvida baseando-se, fundamentalmente, nas
determinagées previstas na Lei 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgéo”) bem como nos
seguintes documentos.

Cédigo de Conduta e Etica RENOVIAS

Cédigo de Etica do Fornecedor

Regimento da Comissdo de Estudos e Aplicagdo de Medidas
Disciplinares (CEAMD).

iv. POL 003 Politica de Gestdo de Afiliagdo a Sindicatos, Associagdo,
Entidades de Classe e Afins.

V. POL 008 - Politica de Algadas;

Vi. POL 009 - Politica de Doagdes e Patrocinios;

Vii. POL 010 - Politica de Gestdo de Consequéncia e Ndo Retalia¢do;

viii.  POL 013 - Politica de Compras e Contratagoes;

iX. NOR 003 — Norma de Brindes, Presentes, Refei¢gbes, Entretenimentos e
Viagens;

X. NOR 004 — Norma de Avaliagao de Risco de Risco de Terceiros (Due
Diligence);

Xi. NOR 006 —Norma de Interagcdo com Agentes PUblicos;

Xii. NOR 009 — Norma de Ambiente de Ambiente de Trabalho Positivo;

xiii. ~ NOR 011 — Norma de Tratamento de Relatos do Canal Confidencial;

Xiv. ~ NOR 012 - Norma de Comportamento em Periodos Eleitorais;

XV. NOR 015 Norma de Utilizagdo Adequada de Ativos e Servigos;

xvi. ~ NOR 016 — Norma de Procedimentos de Monitoramento;

xvii. ~ NOR 018 — Norma de Conflitos de Interesses;

xviii. NOR 031 - Norma de Regulagdo da Area de Compliance;

5. DEFINICOES

5.1 Os seguintes termos, quando iniciados por letra maidscula, no singular ou no
plural, masculino ou feminino, séo usados nesta Politica com os significados
abaixo especificados:
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“Administragdo Publica” engloba quaisquer entidades integrantes da
administragdo publica direta ou indireta, nacional ou internacional, incluindo a
Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, bem como seus 6rgdos,
ministérios, secretarias, dreas, subsecretarias, autarquias, empresas, instituigoes,
agéncias e 6rgdos de propriedade ou controlados pela administragdo publica e
outras entidades publicas.

“"Administradores” sdo os diretores estatutdrios e membros do Conselho de
Administracdo da RENOVIAS.

P

“Agentes Pdblicos "ou” Pessoas Expostas Politicamente” é todo aquele que exerce
ou exerceu nos Ultimos 5 (cinco) anos, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleigdo, nomeacgdo, designagdo, contratagdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas
entidades da administragdo diretq, indireta ou fundacional, no Brasil ou exterior,
de empresa incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja criagdo
ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por
cento do patrimdnio ou da receita anual.

Consideram-se vinculados a Agentes PUblicos os estreitos colaboradores ou
pessoas juridicas de que participem, nos termos da Resolugdo COAF n°40/2021 e
seus Parentes, conforme definido nesta Politica.

P

“Brinde” € um objeto recebido ou ofertado a titulo de cortesia institucional,
propaganda, divulgagdo de uma marca ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de cardter histérico ou cultural. Sua distribuicéo deve ser
generalizada e impessoal, ndo se destinando exclusivamente a uma
determinada pessoa.

“Canal Confidencial” pode ser utilizado por Administradores, Colaboradores,
Terceiros, fornecedores que tenham conhecimento de agdo, omissdo ou fato que
transgrida ou venha a transgredir alguma norma ou politica da RENOVIAS, bem
como quais quer leis do pais.

“Colaboradores” séo os funciondrios, incluindo os diretores da RENOVIAS.

“Corrupcéo” ocorre quando um Administrador, Colaborador, ou um Terceiro que
atue em nome da RENOVIAS, oferece, promete, recebe, viabiliza, paga, autoriza ou
proporciona uma Vantagem Indevida, de forma direta ou indireta, a um Agente
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PUblico ou privado, nacional ou estrangeiro, ou pessoa por ele indicada, para
influenciar, recompensar qualquer agdo, omissdo ou decis@o, deixando de agir
em relagdo ao desempenho de suas obrigagdes, com a finalidade de obter
beneficio indevido para si, para outrem, ou para a RENOVIAS.

“Doacdo” é todo ato em que uma pessoa fisica ou juridica, por liberalidade,
transfere coisa (dinheiro, prestacdo de servico, bens ou vantagens diversas) de
qualquer valor do seu patrimdnio para outra, que os aceita. As doagdes podem
ocorrer mediante a celebragdo de contrato escrito ou verbal, expressa ou
tacitamente, como usem condi¢cdes presentes ou futuras, assim como as partes
envolvidas podem ou ndo ser divulgadas.

“Entretenimento” & um Presente em formato de diversdo. Trata-se de qualquer
acdo, evento ou atividade destinada ao lazer, recreacdo ou diversdo, com a
finalidade de entreter e suscitar o interesse de uma audiéncia, podendo ser
pUblico ou privado. SGo as situagdes em que o anfitriio estd necessariamente
presente, caso contrdrio, sGo considerados Brindes ou Presentes, e ndo de
Entretenimento. Exemplos: ingressos de concertos, shows, jogos de futebol etc.

“Fusbes e Aquisi¢cdes” sdo operagdes societdrias realizadas com o objetivo de
reorganizar ou agrupar as atividades de duas ou mais sociedades, podendo
resultar na constituicdo de nova sociedades, ou na aquisi¢cdo de uma sociedade
por outra. As Fusdes e Aquisicdes podem envolver operagdes de fus@o, aquisi¢do
de participacdo societdria, incorporagdo, incorporacdo de agdes e cisdo.

“Joint Venture” é a associagdo de sociedades, sem cardater definitivo, inclusive
através da constituicdo de uma pessoa juridica, para a realizagdo de
determinado empreendimento comercial, dividindo as suas obrigagées, lucros e
responsabilidades.

P

“Licitacdo Pdblica” & o processo administrativo realizado para a escolha da
empresa apta a ser contratada pela administra¢gdo publica para o fornecimento
de seus produtos ou servigos.

“Leis Anticorrupcdo Aplicdveis” séo todas as leis e regulamentos anticorrupgdo
nacionais e internacionais aplicaveis, especialmente a Leil2.846/2013 e Decreto
Lei 11.129/22, FCPA Foreign Corrupt Practices Act, a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°8.429/1992), a norma ABNT NBR ISO 37001 e ABNT NBR ISO
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37301, incluindo, ainda, sem limitagdo, as leis antissuborno e anticorrupgdo onde
a RENOVIAS operar.

“Parente” significa, para fins da presente Politica, cénjuge, companheiro ou
parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau ou qualquer outro individuo que faga parte do ndcleo familiar.
“Patrocinio” & qualquer transferéncia ou contribuicdo, pecunidria ou ndo (servigos
ou materiais); feita pela RENOVIAS para um evento organizado por Terceiros, em
troca de contrapartidas que tenham por objetivo agregar valor & marca,
fortalecer um conceito, gerar reconhecimento ou ampliar o relacionamento da
RENOVIAS com seus pUblicos de interesse e com a sociedade em geral.
“Presente” & qualquer coisq, beneficio ou vantagem a que possa ser atribuido
valor monetdrio, e que seja recebido ou ofertado em decorréncia de uma relagdo
comercial e pela qual o receptor ndo tenha que pagar o seu respectivo valor de
mercado. Sua distribui¢cdo é direcionada e pessoal, ndo se confundindo com os
Brindes.

“Refeicdes” sdo reunides realizadas durante as refeigées (almogo ou jantar), para
discussd@o de temas ligados a negdcios da RENOVIAS, com a finalidade de
desenvolvimento empresarial.

“Suborno” é a oferta, promessa, doagdo, aceitagdo ou solicitagcdo de uma
Vantagem Indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou n&o
financeiro), direta ou indiretamente, e independente de localizagao(des), em
violagdo as leis aplicAveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa
que estd agindo ou deixando de agir em relagdo ao desempenho das suas
obrigagoes.

“Sistemna de Gestdo Antissuborno” é o conjunto de politicas, procedimentos e
mecanismos internos, que possuem o objetivo de prevenir, detectar e remediar
atos de Suborno, Corrupg¢do ou qualquer ato antiético que infrinja as leis ou
politicas da RENOVIAS.

“Terceiro” refere-se a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ou ente
despersonalizado, com que a RENOVIAS se relacione ou venha a se relacionar,
prestador de servigo, fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negécio, terceiro
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contratado ou subcontratado, locatdrio, cessiondrio de espago comercial,
independentemente de contrato formal ou ndo, incluindo aquele que utiliza o
nome da RENOVIAS para qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais,
interage com funciondrio publico, com o governo ou com outros Terceiros em
nome da RENOVIAS.

“Vantagem Indevida” & a vantagem ou favorecimento sob qualquer forma que
ndo esteja autorizado em lei ou contrato e/ou que ndo poderia ser obtida por
meio licito ou integro. Trata-se de incentivo ou recompensa (que pode ser
financeira ou ndo financeira) para uma pessoa agir ou deixar de agir em
conformidade ao cumprimento de suas atribuigdes. Para efeitos das Leis
Anticorrupg¢do Aplicaveis, também sdo exemplos de Vantagem Indevida:
dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas ou promessas de emprego,
refeigdes, patrocinio de eventos, bolsas de estudos e contribuicdes beneficentes
sem as devidas autorizagdes ou fora das diretrizes permitidas pela RENOVIAS
para obter qualquer vantagem.

"Viagens” sdo viagens recebidas ou ofertadas com cardter pessoal e de
Entretenimento, ndo tendo o objetivo de executar trabalhos e/ou atividades pelo
Colaborador. Podem envolver passagens aéreas, hospedagens, alimentagdo
e/ou transporte terrestre, mas ndo se confundem com as viagens internas de
Colaboradores para desenvolvimento de suas agdes, tampouco aquelas
expressamente previstas em contratos firmados com Terceiros. Também ndo se
confundem com viagens para participagéo em cursos e/ou outros eventos de
carater profissional pagos pela RENOVIAS (por exemplo, congressos, palestras,
semindrios, premiagoes, entre outros e que estdo enquadrados na NOR-007
Norma de Reembolso de Despesas de Viagens).

6. DIRETRIZES GERAIS

No exercicio de suas atribuicdes, os Administradores, Conselheiros e
Colaboradores da RENOVIAS deverdo cumprir as Leis Anticorrupgdo Aplicaveis,
além de avaliar constantemente a adequac¢do das suas agdes e
comportamentos aos padrdes éticos da RENOVIAS, sendo expressamente
vedada a pratica de quaisquer atos de Corrupgéo/Suborno, seja no setor publico
ou privado.

Todos os Administradores, Conselheiros, Colaboradores e Terceiros contratados
pela RENOVIAS deverdo, no contexto da sua contratagdo ou quando tomarem
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posse de seus cargos na RENOVIAS, conforme o caso, receber cépia integral
desta Politica dando ciéncia de seus termos.

. O conteldo desta Politica deve ser conhecido e observado por todos os

Administradores, Conselheiros e Colaboradores da RENOVIAS, bem como por
seus Terceiros, sendo o seu descumprimento passivel de aplicagdo de medidas
legais e disciplinares, conforme POL 010—Politica de Gestdo de Consequéncia e
N&o Retaliagdo.

. A RENOVIAS se compromete a atender aos requisitos e melhorar continuamente

o Sistema de Gestdo Antissuborno, conforme a norma ABNT NBR ISO 37001 e o
Sistema de Gestdo de Compliance conforme ABNT NBR ISO 37301.

7. ATOS DE CORRUPGAO, FRAUDE E SUBORNO
A RENOVIAS veda qualquer pratica de Corrupgdo e de Suborno ou
descumprimento as Leis Anticorrupgdo Aplicaveis.

Os Administradores, Conselheiros e Colaboradores deverdo comunicar todo e
qualquer indicio de pratica de Corrupgdo e Suborno ou quaisquer outras
violagdes as disposi¢cdes desta Politica de que tomem conhecimento, utilizando o
Canal Confidencial da RENOVIAS.

. A simples oferta de Vantagem Indevida por um Administrador, Conselheiro,

colaborador ou Terceiro atuando em nome da RENOVIAS a qualquer Agente
Pablico ou privado ja configura violag@o a esta Politica, independentemente se a
Vantagem Indevida foi aceita ou ndo, ou de ter sido alcangado o beneficio
indevido pretendido pelo ofertante.

(i) Toda e qualquer interagcdo com Agentes Publicos deverd respeitar as
regras contidas na NOR 006 — Norma de Interagdo com Agentes
PUblicos:

. O oferecimento de Vantagens Indevidas ndo estd restrito a pagamentos em

dinheiro, podendo ocorrer também mediante o oferecimento de Viagens,
Presentes, Brindes, Entretenimento e Refeigbes ou quaisquer outros beneficios
financeiros ou néo, tais como:




POL 001 —Politica da Empresa Limpa e Combate a
Corrupcéo e ao Suborno

renovias

5.

(i) Praticar determinadas acées com o objetivo de influenciar ou evitar
uma imposi¢do de tributo ou multa, cancelamento de uma obrigagdo
contratual existente, obteng¢do de licenga, alvard ou autorizagdo de
que a RENOVIAS ndo teria direitos por meios ilicitos ou antiéticos;

(ii) Obter informagdes confidenciais sobre oportunidades de negécios,
licitagdes ou atividades de concorrentes.

Os Administradores, Conselheiros, Colaboradores e Terceiros, atuando em nome
da RENOVIAS, também estdo proibidos de receber quaisquer Vantagens
Indevidas no exercicio das suas atividades como RENOVIAS, bem como sdo
obrigados a reportar & drea de Compliance, por meio do Canal Confidencial da
RENOVIAS, quaisquer solicitagdes de Vantagens Indevidas eventualmente
recebidas ou solicitadas.

Ndo ser@o admitidas excegdes para “pequenos pagamentos” ou “pequenos
favores” que tenham sido ofertados ou recebidos como intuito de obter ou
oferecer beneficios indevidos.

A RENOVIAS proibe préticas de lavagem de dinheiro, que correspondem &
tentativa de camuflar a origem ilicita de recursos financeiros por meio da
utilizagdo desses recursos em operagdes legais, na tentativa de fazer parecer
que a sua origem ¢ licita. Portanto, a RENOVIAS atuard de forma a prevenir
quaisquer atividades desta natureza, as quais configuram crime previsto na
legislacdo brasileira. Os Administradores, Conselheiros e Colaboradores deverdo
comunicar todo e qualquer indicio ou suspeita de pratica de lavagem de
dinheiro de que tomem conhecimento por meio do Canal Confidencial da
RENOVIAS.

8. PROCEDIMENTOS
1. Brindes, Presentes, Refei¢oes, Entretenimentos e Viagens
E expressamente vedado aos Administradores, Conselheiros e Colaboradores da
RENOVIAS, a promessa ou o pagamento de despesas de Viagens ou Refei¢des, e
a oferta de Brindes, Presentes e Entretenimento, para Agentes Publicos ou
agentes privados, com o intuito de:
(i) Influenciar os atos do recebedor em beneficio préprio ou da RENOVIAS;
(i)  Ouquando tais atos tenham aparéncia de conduta impropria, seja
pela circunstédncia em que sdo oferecidos, pela frequéncia ou por seu
valor.
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Administradores, Conselheiros e Colaboradores da RENOVIAS deverdo observar
estritamente as orientagdes, vedagdes e limites conforme a NORO03-Norma de
Brindes, Presentes, Refei¢cbes, Entretenimentos e Viagens.

2. Doagdes e Patrocinios

A RENOVIAS é comprometida com o desenvolvimento social e, para tanto, realiza
acdes filantropicas de Doagdes e Patrocinios, dentro dos limites da lei. A fim de
garantir a aderéncia a legislagdo vigente e s melhores praticas de governanga,
todo e qualquer pedido de Doagdo ou Patrocinio deverd observar as regras e
procedimentos estabelecidos na POLO09 Politica de Doagdes e Patrocinios, sendo
certo que é expressamente vedado a Doagdo ou o Patrocinio a candidatos
eleitorais, partidos politicos ou a pessoas fisicas.

3. Relacionamento com Terceiros

A exemplo do Cédigo de Conduta Etica da RENOVIAS, esta Politica estende-se a
Terceiros que atuam em nome da RENOVIAS, sejam eles parceiros, fornecedores
ou prestadores de servigos, entre outros.

Embora externos @ empresa, quando agindo em nome da RENOVIAS, tais
Terceiros devem estar cientes das normas internas que regulom a sua atuagéo
perante a Administracdo Publica, estando proibidos de praticar quaisquer atos
de Corrupgdo, Suborno ou quaisquer atos antiéticos, observando as regras do
Cédigo de Etica do Fornecedor.

A contratacdo de Terceiros pela RENOVIAS, deverd obedecer ds disposi¢cées
abaixo:

(i) O processo de contratacdo deverd ser pautado pelos principios de
integridade, ética, transparéncia e equidade, sem concessdo de privilégio
de qualquer natureza e sempre mediante formalizagcdo do respectivo
contrato em instrumento escrito firmado pelas partes ou documento
similar;

(ii) O Terceiro devera apresentar boa situagéo financeira, regularidade fiscal e
capacidade técnica adequada, devendo se ater ao escopo definido no
respectivo contrato, ndo podendo, em hipbtese alguma, realizar
negociagdes com o setor publico que ndo estejam expressamente
previstas em contrato;

(iii) Os Terceiros sdo proibidos de realizar qualquer tipo de oferta ou
promessa a Agentes Pablicos, familiares e seus assessores, abrangendo o
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envio de Brindes e Presentes, ou o oferecimento de Viagens,
Entretenimento, ou qualquer Vantagem Indevida;

(iv) E vedada a realizacdo de quaisquer pagamentos a Terceiros em
dinheiro em espécie ou via documento ao portador ou qualquer outro
meio que dificulte o rastreamento da transag¢do ou identificagdo do
pagador ou receptor.

4. Registros das Operacgdes

Toda e qualquer movimentacgdo financeira da RENOVIAS deve ser langada
contabilmente de maneira fidedigna, exata e tempestiva, com detalhes
suficientes para espelhar a realidade nos registros contdbeis da RENOVIAS e
permitir total rastreabilidade de todos os pagamentos realizados, incluindo todo
pagamento realizado a Terceiros contratados pela RENOVIAS.

E proibido langar ou registrar transagées de maneira obscura ou omiti-las,
parcial ou completamente, dos controles e registros contdbeis. E absolutamente
vedada a manuteng¢do de qualquer conta contdbil ndo divulgada ou ndo
registrada para qualquer fim.

5. Comportamento em Periodos Eleitorais

Durante o periodo eleitoral, assim definido pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE), os
Administradores, Conselheiros, Colaboradores e Terceiros atuando em nome da
RENOVIAS deverdo observar procedimentos especificos previstos na NOR 012 -
Norma de Comportamento em Periodos Eleitorais que poderdo ser aplicdveis das
atividades por eles desenvolvidas na RENOVIAS, agindo sempre com lisura e
pautando sua conduta em principios éticos.

6. Pontos de Atencéiof Sinais de Alerta [Red Flags
Sempre que identificadas quaisquer situagées que possam indicar a possivel
ocorréncia de prdticas ilicitas ou antiéticas, o Colaborador, Administrador,
Conselheiro ou Terceiro deverd reportd-las a aGrea de Compliance da RENOVIAS
ou fazer um registro no Canal Confidencial, observando o conteGdo da NOR 011-
Norma de Tratamento de Relatos do Canal Confidencial.
S&o exemplos dessas situagodes:
(i) Contratagées atipicas ou extremmamente complexas sem observagdo
das regras previstas na POL 013 - Politica de Compras e Contratagdes;
(i)  Despesas de Viagem ou oferta de Presentes & Agentes Publicos e/ou
pessodas a eles relacionadas;
(i)  Pedido de contratagao de terceiro indicado por Agente Publico;
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(iv)  Mdltiplos pagamentos de valor para o mesmo Terceiro sem clara
justificativa contratual e/ou evidéncias que atestemos servicos;

(v)  Valor excessivamente alto para a realizagdo de um servico por um
Terceiro, cujo porte ndo condiz com seus negocios;

(vi) Pagamentos em dinheiro, para contas bancdrias ndo identificadas ou
em contas bancdrias cujo pais sede do Terceiro contratado seja
diferente do da conta bancdria;

(vii) Pagamentos por servicos ndo prestados e/ou sem evidéncias que os
atestem;

(vii) Contratagéo de empresa cujo sécio seja um Agente Pablico (e/ou
pessoas a ele vinculadas) como qual hé interagéo direta na realizagéo
dos negdcios da RENOVIAS;

(ix) Pagamentos em contas de pessoa fisica;

(x) Indicio ou préatica de quaisquer outros atos vedados pelas normas e
politicas da RENOVIAS.

Os Colaboradores, Administradores, Conselheiros ou Terceiros poderdo recusar a
participagcdo em quaisquer processos que tenham o risco de violagdo a
legislagcdo ou aos normativos da RENOVIAS, sem sofrerem retaliagdes.

Caberd a area de Compliance e a Comissd@o de Estudos e Aplica¢gdo de Medidas
Disciplinares (CEAMD) da RENOVIAS avaliar tais situacées e adotar a tratativa
adequada para cada situagdo.

7. CANAL CONFIDENCIAL

A RENOVIAS encoraja seus Colaboradores ou Administradores e Conselheiros,
bem como quaisquer Terceiros g, sempre que souberem ou tiverem indicios do
descumprimento desta e das demais politicas e normas da empresa, ou leis
vigentes no pais, a registrar em uma ocorréncia no Canal Confidencial:

Canal Acesso
Web https://canalconfidencial.com.br/canalconfidencialccr/
Telefone 0800 7210759

11
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2.

O sigilo e o anonimato do relator ao registrar uma ocorréncia sdo GARANTIDO e
ABSOLUTO no Canal Confidencial.

. A RENOVIAS ndo tolerard nenhum tipo de retaliagdo contra o relator de boa-fé.

8. EXECUGAO, FISCALIZAGAO E SANGOES APLICAVEIS

. A drea de Compliance possui autoridade e independéncia e estd compreendida

dentro da Diretoria RENOVIAS, que responde ao Conselho de Administragdo.

Caberd a drea de Compliance da RENOVIAS, como suporte do Comité de
Auditoria, Compliance e Riscos, no escopo das suds respectivas atribuicoes,
garantir o efetivo cumprimento desta Politica.

O desrespeito as disposicdes desta Politica sujeitard os Administradores,
Conselheiros e Colaboradores ds acgdes disciplinares cabiveis nos termos da POL
010 -Politica de Gestdo de Consequéncias e Ndo Retaliagdo da RENOVIAS, sem
prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

No caso de descumprimento do disposto neste Politica por parte de terceiros
contratados, serdo adotadas as medidas cabiveis, inclusive a aplicagdo de
penalidades contratuais, o encerramento do contrato e a busca judicial ou
extrajudicial para ressarcimento ou outras medidas legais cabiveis.

9. CONTROLE E HISTORICO DE VERSOES

Data Verséo Sumadario
07/05/2024 0] Criacdo da Politica
06/05/2025 Revisd@o da Politica

10. APROVAGOES

Codigo | Descrigdo Versdo | Vigéncia
POL 001 | Politica da Empresa 01 07/05/2024 & 06/05/2025
Limpa

EMISSOR: Jodo Carlos Fortunato Junior
APROVADOR: Rogério Cezar Bahi
VALIDAQI"\O: Comité de Etica RENOVIAS
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